
Неплатен отпуск

/първите 30 дни в неплатен отпуск за годината се признават за осигурителен стаж/

1. Неплатен отпуск по желание на работодателя
• Намалете броя отработени дни в 8-та колона – неплатеният отпуск ще се изчисли сам

2. Неплатен отпуск по желание на служителя
• Намалете броя отработени дни в 8-та колона и запишете дните в неплатен отпуск в 

27-та колона

3. Неплатен отпуск без трудов стаж

• След като изтекат тези 30 дни останалите дни в неплатен отпуск са без трудов и 
осигурителен стаж.

• Намалят се отработените дни и дните зачетени за трудов стаж и автоматично се 
попълват от програмата в 11 колона „Бр. дни в неплатен отпуск без трудов стаж“

• В случаите, когато даден служител има неплатен отпуск при преден работодател в съ



щата календарна година, те трябва да бъдат нанесени в 47 колона „Брой дни 
използан неплатен отпуск от минал работодател“

• В присъствената форма дните в неплатен отпуск и неплатен отпуск без трудов стаж 
са разделени по цвят

• Попълнете ги коректно, за да бъде отразена правилно информацията в декларация 
образец 1.

• В декларация образец 1 в 15-та клетка се отразява прекъсването на осигуряването

4. Неплатен отпуск по чл.165(1),167а от КТ / неплатен отпуск за 
отглеждане на малко дете, който се зачита за трудов стаж – 6 месеца/

• Намалете броя отработени дни в 8-ма колона и запишете броя дни в неплатен отпуск 
в 42-та колона /Брой дни в непл.отп. по чл. 165(1),167а/. Тези дни не се приспадат 
30-те дни неплатен отпуск, който се признават за осигурителен стаж според КТ.

• Дните се въвеждат ръчно всеки месец  


